CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. SUSCRITO CON LAS DELEGADAS DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS
QUE REPRESENTAN AL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LA PLANTA DE
CLASIFICACION DE ENVASES LIGEROS DE SALAMANCA.

CAPITULO J-NORMAS GENERALES

Art. 1° - PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente convenio estd suscrito entre la representacién de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A., y las representantes de los/las trabajadores/as de la
Planta de clasificacién de envases ligeros de Salamanca.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todos los/las trabajadores/as que
presten sus servicios en la Planta de clasificacién de envases ligeros de Salamanca.

Art. 2° - AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El presente convenio colectivo entraré en vigor el dia 1 de enero de 2017 y finalizard el
31 de diciembre del afio 2018.

Este convenio colectivo se denunciard automaticamente al finalizar su vigencia. No
obstante, cualquiera de las partes podra denunciarlo avisando a la otra, de forma
fehaciente, con al menos un mes de antelacién a la terminacidn de la vigencia del

mismo.

Art. 3° - GARANTIA SALARIAL

Se respetardn las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las
condiciones establecidas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente “Ad

Personam’

’

Art. 4° - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préctica serdn consideradas globalmente y en su computo anual.

Serdn respetadas en su totalidad aquellas situaciones individuales més beneficiosas en
las que, para los respectivos supuestos, contenga el convenio.

Si la jurisdiccién competente anulase-e-i validase algunos de sus artfculos parcial o
totalmente, las ?arteis firmantes é reuplirdry con objeto de solventar el problema
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Si en el plazo de un mes la Comisién Negociadora no ha llegado a un acuerdo, estos
artfculos quedaran corregidos en los términos que haya indicado la autoridad
competente.

Art. 5° - COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién, convenios colectivos o
contratos individuales de trabajo, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual,
superen las aquf pactadas; o en caso contrario, seran compensadas y absorbidas por
estas Gltimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la
forma y condiciones pactadas.

Art. 6° - INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Conforme a lo regulado en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podran inaplicar
las materias reguladas en el convenio colectivo, siempre que concurran causas

econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Art. 7° - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la NO
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad y, por el contrario, velar por que la
aplicacién de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos
onstitucionales.

as partes asumen el contenido de las leyes que promueven la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras en general y la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

] | Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su

g P I
/{// / desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es

|2/~ necesario desarrollar una accién positiva particularmente en las condiciones de

s contratacién, formacién y promocién, de modo que en igualdad de condiciones de
7 idoneidad tendrdn preferencia las personas del género menos representado en el

grupo profesional de que se trate.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucién para trabajos de
igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos contemplados en el
™ art. 14 de la Constitucién Espafiola.

La empresa ha negociado y firmado un Plan de Igualdad a nivel de empresa con fas

principales centrales sindicales cuya gjecucién, seguimiento y evaluacion viene

encomendada a una Comisién, por lo que las partes se remiten fntegramente al mismo.
{]
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Art. 8 > EMPLEO Y CONTRATACION

Se observard lo dispuesto en la legislacién vigente y en el Convenio General del Sector,
sobre derecho de informacién de los representantes de los trabajadores y de las
trabajadoras en materia de contratacién. Los contratos de sustitucion de vacaciones
de los/las trabajadoresfas del plantilla se podrén realizar utilizando |a modalidad de

interinidad.

Art. 9 *- CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA EMPRESA

En caso de finalizacién del contrato que la empresa mantiene con su cliente, no se
extinguira la relacién laboral con los/las trabajadores/as, quedando la nueva empresa
adjudicataria subrogada en todos los derechos y obligaciones de la empresa
sustituida, reconociendo expresamente a la representacién de los trabajadores y de las
trabajadoras.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector sobre
Subrogacién del Personal.

Art. 10° - COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea la Comision Mixta Paritaria del convenio como érgano de interpretacién,
arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento. Esta comisidn estara formada
por dos Delegados de Personal y dos representantes de la empresa que hayan tomado
parte en las deliberaciones del convenio, pudiendo asistir acompafiados de los
asesores correspondientes a cada sindicato.

La Comisién Mixta Paritaria se constituird en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha
de la firma del presente convenio, siendo sus funciones las que a continuacién se

detallan:

1. Interpretacién de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio y valoracién de las nuevas disposiciones legales de promulgacién
posterior a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, que puedan
afectar a su contenido.

4. Cualquier cuestién litigiosa de caracter individual o colectivo debers
someterse inexcusablemente al intento de conciliacion en el seno de la
comisién mixta paritaria.

5. Aprobar con una periodicidad mensual el valor del factor de produccién.
Toda la informacién que sea tratada en dicha Comisién tendrs caracter
privado y confidencial.

6. Cuantas otras funciones tiendan a la eficacia préactica del presente convenio
Yy una mayor solucién interna a los conflictos.

- Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestién litigiosa de caracter
- g

laboral que no/ "ya‘!podido solucionarse en el seno de la empresa, a través de una
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negociacién interna, se someteré a los procedimientos establecidos en la legislacion
vigente de cada momento.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird ordinariamente una vez al mes para aprobar el
valor de factor de produccién, pudiendo reunirse de forma extraordinaria siempre que
una de las partes convoque fehacientemente por escrito a la otra con una antelacién
minima de diez dfas. El escrito de convocatoria debera incluir los asuntos que desea
tratar y una breve explicacién de los mismos.

Para el resto de los cometidos, la Comisién Mixta Paritaria se reunird a instancia de una
de las partes, incluyendo en el escrito de convocatoria los asuntos a tratar y una breve
explicacién de los mismos, debiendo celebrarse dicha reunién dentro de los 10 dias
siguientes a su convocatoria.

Los dictamenes de la Comisién Paritaria deberdn de adoptarse por mayorfa, en el plazo
méximo de 10 dfas a contar del dia siguiente a la que hubieres sido solicitada.

CAPITULO Il - JORNADA, PERMISOS Y VACACIONES

Art. 11°- JORNADA DE TRABAJO

La jornada semanal serd de 40 horas, siendo la jornada anual de 1.826 horas,
pudiéndose distribuir un 10% de la misma (182,60 horas al afio) de manera irregular.

En el turno de mafana, el personal contratado a jornada completa, o a tiempo parcial,
cuya jornada diaria exceda de 6 horas, dispondré de 30 minutos diarios de descanso.
De los 30 minutos disponibles para el tiempo de descanso, 20 serdn por cuenta de la
empresa incluyendo el tiempo de aseo personal y 10 por cuenta del trabajador/a.

En el turno de tarde, el personal contratado a jornada completa, o a tiempo parcial,
cuya jornada diaria exceda de 6 horas, dispondré de 25 minutos diarios de descanso.
De los 25 minutos disponibles para el tiempo de descanso, 15 serdn por cuenta de la
empresa incluyendo el tiempo de aseo personal y 10 por cuenta del trabajador/a.

Se entlende como trabajo efectivo la presencia del trabajador/fa en su puesto de
trabajo y dedicado al mismo. En este sentido, se considerara que comienza el trabajo
efectivo cuando ella trabajador/a se encuentra ya vestido y preparado para trabajar en
su puesto y que termina cuando el/la trabajador/a abandona su puesto de trabajo.

Con caracter habitual, no se realizaran hor4s extragrdinarias. Sin embargo, dado el
doNa empresa considere que es
Zh
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necesario realizar alglin trabajo extraordinario en dia laborable o en domingos y
festivos, los/las trabajadoresfas deberan realizar dichos trabajos, siempre que:

a) Vengan motivados para atender ausencias imprevistas, cambios de turno y
procesos punta de produccién derivados de la naturaleza de la actividad y
que no hayan podido ser cubiertos mediante [a utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

b) Tengan por objeto reparar averfas o siniestros, necesarios para garantizar
el desarrollo de la actividad.,

La realizacién de estas horas es obligatoria para elfla trabajador/a. En dfas laborables, la
empresa podrd compensar las horas extraordinarias realizadas portiempo equivalente de
descanso, o bien retribuirlas al precio de la hora ordinaria.

Art. 13 ° - VACACIONES

El personal sujeto a las normas de este pacto disfrutard de treinta dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas, siempre y cuando lleve un afio de servicio en la
empresa, siendo, en otro caso, proporcional entre el tiempo de alta en la empresa y el
31 de diciembre siguiente. Si elfla trabajador/a disfrutara las vacaciones antes de dicha
fecha y causara baja, se le descontard en la liquidacién los dias que de mdas haya
disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad establecida.

El periodo de disfrute ser4 de julio a septiembre, ambos inclusive, sin perjuicio de que
elfla trabajadorfa podrd acordar con la Empresa el disfrute de quince dias fuera del
citado perfodo. En todo caso, no podrd coincidir mas de un/a trabajador/a disfrutando
quince dias fuera del periodo vacacional de verano.

Los festivos que caigan dentro del perfodo vacacional seran trasladados fuera de dicho
periodo, de tal forma que el/la trabajador/a que durante el disfrute de sus vacaciones
en el citado perfodo le hubiera correspondido disfrutar de un festivo, podra cogerlo
fuera del mismo, siempre de comtin acuerdo con la Empresa y respetando la norma de
que no podrd coincidir mas de un/a trabajador/a disfrutando dicho dfa.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, elfla trabajadorfa podrad hacerlo una vez finalice su
incapacidad, fuera del perfodo vacacional y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones se retribuirdn de acuerdo al importe establecido en la tabla salarial
anexa.

Art. 14° - FESTIVIDAD PATRONAL

Si coincidiera el dfa de San Martin de Porres con dia festivo, la empresa trasladard su
disfrute a/qﬂﬁ“l@borable de tal forma que no afecte su traslado al servicio de
recogid d,e’f";gsiduo‘ solidos urbanos de la ciudad de Salamanca.

=>". Pagina 5 de 16



Art, 15° - PERMISOS RETRIBUIDOS

El/la trabajador/a, avisando con la antelacién suficiente y justificandolo posteriormente
de manera vélida, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimanio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién  quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dfas.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su

compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/a
afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que ellla trabajador/a, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable para consulta médica cuando coincida con su
horario de trabajo. Deberd acreditarse el tiempo empleado, indicando en el
justiﬁc/ ye"tarto la hora de erZqu, como la gsalida de la consulta médica.
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h) Para acompafiar a consulta médica a hijos menores, asi como a personas
dependientes de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Deberd acreditarse el tiempo empleado y el grado de parentesco del
familiar.

i) Cada trabajador/a disfrutard de tres dfas para asuntos propios al afio, no
pudiendo coincidir mas de un/a trabajadorfa disfrutando del mismo, debiendo
solicitarlo por escrito al menos con 72 horas de antelacién antes de su disfrute,
salvo casos de acreditada urgencia.

Se entiende por “enfermedad grave” la dolencia fisica o psiquica con secuelas
permanentes que limiten la actividad habltual con independencia de su hospitalizacién,
asi como la intervencién quirirgica con anestesia general independientemente de la
gravedad o dolencia de la lesién o la simple hospitalizacién que requiera pernoctar en
el centro hospitalario.

En los casos de hospitalizacién de familiares, se procurard que estos permisos sean
disfrutados de forma escalonada por los/las trabajadores/as del mismo grado.

CAP{TULO 11l - CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 16° - SALARIO BASE

El salario base para el personal regulado por este convenio colectivo es el especificado
para cada nivel y categoria en la tabla salarial anexa.

El salario base se abonard por meses, adaptando su cuantia diaria a mensual en
cOmputo anual, de tal forma que todos los meses cobrardn los/las trabajadoresfas la
misma cuantia, con independencia de los dias naturales que tuviera el mes.

Asimismo, las ausencias al trabajo injustificadas se verdn penalizadas econémicamente.

Art. 17° - PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD.O PELIGROSIDAD

La cuantfa del plus toxicidad, penosidad y peligrosidad ser4 el equivalente al 25% del
salario base mensual. Se percibird por 11 meses al afio, si bien su cuantia se adaptard
para que elfla trabajador/a no sufra merma de sus retribuciones durante el mes de

vacaciones.

Se abonara mediante férmula mensual, de tal forma que todos los meses los/las
trabajadores/as ¢ E?arén la misma cuantia, con ndencia de los dias laborables

quetengaelmgs.; , / s iy \ P
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Las ausencias al trabajo injustificadas, asf como los permisos no retribuidos se veran
penalizados econémicamente, en el importe correspondiente a dichos dias.

Art. 18° - PLUS DE ASISTENCIA

Con la finalidad de evitar el absentismo, a partir del 1 de enero de 2016 se genera el
derecho para todos los/las trabajadoresfas afectadosfas por el presente pacto de
percibir un plus de asistencia proporcional al tanto por ciento de jornada de trabajo
contratada, por el importe mensual que a continuacién se relaciona para cada una de
las categorfas y cada uno de los afios de vigencia del acuerdo:

ANO 2017
CAPATAZ 52,16
JEFE/JEFA DE LINEA 44,05
JEFE/JEFA DE LINEA (40%) 18,77
PEON ESPECIALISTA 41,58
PEON ESPECIALISTA (55%) 23,73
PEON ESPECIALISTA (40%) 17,78
PEON 36,28
PEON (40%) 15,66

ANO 2018
CAPATAZ 52,68
JEFE/JEFA DE LINEA 44,49
JEFE/JEFA DE LINEA (40%) 18,96
PEON ESPECIALISTA 42,00
PEON ESPECIALISTA (55%) 23,97
PEON ESPECIALISTA (40%) 17,96
PEON 36,64
PEON (40%) 15,82

Dichas cantidades, que se cobrardn mes a mes de acuerdo con lo establecido en el
parrafo siguiente y en funcién del tanto por ciento de jornada contratada con cada
trabajador/a, no serén revisada durante toda la vigencia del presente pacto.

Para tener derecho al 100 % de este plus los/las trabajadores/as deberan asistir al
trabajo todos los dias laborables del mes, no permitiéndose, a los efectos del cobro
del mismo, mas ausencias que las surgidas por el disfrute de los dias de vacaciones, el
crédito horario sindical, la situacién de maternidad o paternidad, o la incapacidad
temporal derivada de accidente de tratlgj'_g_g,de enfermedad grave con hospitalizacién,

asf como los permisos retribuidos recogid is el partado b) del articulo 37 del Real
or dl'que se aprueba el texto refundido
7 /Zﬂ\a'fa Cad
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a familiares de primer grado,
esto es padres e hijos.

Tampoco tendran derecho al cobro de este plus los/las trabajadores/as que se
ausenten de su puesto de trabajo mds de una vez al mes para asistir al médico o para
acompafiar a consulta médica a hijos menores, asf como a personas dependientes de
familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Las cantidades no percibidas se acumularén en una bolsa que serd repartida
trimestralmente entre aquellos trabajadoresfas que se hayan hecho acreedores al
cobro del 100 % durante la totalidad de los meses del trimestre en que hayan estado de
alta en la empresa, y proporcionalmente a este niimero de meses y a su jornada de
trabajo. A efectos del cobro de esta bolsa, los/las trabajadores/as que se hubieran
vistos afectados por una situacién de maternidad o de paternidad, o por IT como
consecuencia de accidente de trabajo o de enfermedad grave con hospitalizacién,
tendrdn derecho a la percepcién de la parte proporcional de la cantidad que le
correspondiera por el tiempo que realmente hubieran prestado servicio.

Art. 20° - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran tres pagas extraordinarias en proporcién a la jornada trabajada, siendo su
denominacién, retribucién, devengo y pago el que a continuacion se relaciona:

Gratificacién de Verano: Su retribucién serd la indicada en la tabla salarial anexa,
devengéndose del 1 de enero al 30 de junio, siendo su abono del 15 al 20 dejulio.
Gratificacion de Navidad: Su retribucién serd la indicada en la tabla salarial
anexa, devengandose del 1 de julio al 31 de diciembre, siendo su abono del 15 al

20 de diciembre.
Gratificacidn.de Beneficios: Su retribucién serd la indicada en la tabla salarial

anexa, devengdndose del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior, siendo
su abono prorrateado mes a mes.

Art. 21° - PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto se establece un plus de naturaleza extrasalarial para compensar los

desplazamientos de los/las trabajadores/as desde su residencia habitual hasta el centro.

de trabajo y viceversa y que se devengari por dia efectivamente trabajado en la
cuantfa indicada en la tabla salarial anexa. Se percibird por 11 meses al afio, si bien su
cuantfa se adaptard para que elfla trabajador/a no sufra merma de sus retribuciones

durante el mes de vacaciones.

Se abonard mediante férmula mensual, de tal forma que todos los meses los/las
trabajadores/as cobraran la misma cuantfa, con independencia de los dfas laborables

que tenga el
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CAPITULO IV - ORGANIZACION DEL. TRABAJO Y MEJORAS ASISTENCIALES

Art. 22° - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, y corresponde a [a misma fijar
sistemas de trabajo, distribucién de personal, etc.

En los casos en los que se produjera modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo se estaré a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, siendo
preceptivo, por lo tanto, informar a los representantes de los trabajadores y de las

trabajadoras.

Art. 23° - BUENA FE CONTRACTUAL Y SIGILO PROFESIONAL
En aras de la buena fe contractual, los Delegados de Personal y estos en su conjunto
guardarén sigilo profesional sobre la informacién recibida, copias bésicas de contratos,

balance de cuentas, la emisién de informas de cardcter previo y fusién, absorcién o
modificacién del estatus juridico de la empresa.

Art. 24°.- FORMACION PROFESIONAL

La empresa fomentard los Cursos de Formacién profesional entre su plantilla, con el fin
de dotar a los/las trabajadores/as de los conocimientos profesionales necesarios.

Asimismo, dard la formacién necesaria en cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Art. 25° = ABSENTISMO LABORAL

_El absentismo laboral es uno de los grandes problemas de la baja productividad de la
jlempresa y, por tanto, uno de los obstaculos a superar a la hora de mejorar la

/s jcompetitividad de la misma.

Los firmantes del presente acuerdo se encuentran absolutamente involucrados en
reducir los niveles de absentismo. Para ello, adoptaran todas [as medidas necesarias
orientadas a la reduccién del mismo. Ambas partes se fijan como objetivo compartido
el reducir el nivel de absentismo asi como limitar sus efectos negativos y, al mismo
tiempo, mejorar la productividad. Con tal fin, las partes acuerdan un conjunto de
mejoras, incluidas en el presente convenio colectivo, aplicables cuando se cumplan los
criterios de reduccién de absentismo.

Los/las trabajadoresfas en situacién de Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de
accidente de trabajo, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica con
hospitalizacién, percibirdn, desde@lprimer. dfa de la baja, un complemento econémico
que, sumado a las prestacio tablecidas, totalice el 100% de su salario

desde el primer dia de la ban I
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Todo trabajador/a que se encuentre en Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica con hospitalizacién, percibird de Ia
Empresa, (nicamente en la primera baja del afio natural, un complemento econémico
que, sumado a las prestaciones legalmente establecidas, totalice el 100% de su salario

desde el primer dfa de la baja.

Se entiende por “enfermedad grave” la dolencia fisica o psiquica con secuelas
permanentes que limiten la actividad habitual con independencia de su hospitalizacién,
asf como la intervencién quirdrgica con anestesia general independientemente de Ia
gravedad o dolencia de la lesién o la simple hospitalizacién que requiera pernoctar en
el centro hospitalario.

El pago de complementos por I.T. establecidos en este articulo quedara condicionado
al estricto cumplimiento de los plazos de entrega por elfla trabajador/a de los partes de
baja y confirmacion reglamentariamente establecidos en cada momento, de forma que
la entrega fuera de dicho plazo implicard la no percepcién del complemento
correspondiente.

Art. 26° - ACCESO AL TURNO DE MANANA

Cuando la empresa tenga la necesidad de cubrir una vacante definitiva en el turno de
mafana, realizard la cobertura de la misma de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- La empresa cubrird la primera vacante que se produzca con un/a trabajador/a
del turno de tarde, teniendo en cuenta los méritos para el puesto a cubrir. La
empresa facilitard a la representacién de los trabajadores y de las trabajadoras
una lista de trabajadores/as en funcién de los aspectos mencionados.

- La empresa cubrird la segunda vacante que se produzca con alguien que no
pertenezca a la empresa o que no preste servicio en la Planta de Envases de
Salamanca.

- Se seguira la proporcién establecida, es decir, un/a trabajador/a de la plantilla
del turno de tarde, un/a trabajador/a ajeno a la Planta de Envases de Salamanca.

CAPITULO IV - SALUD LABORAL.

' Art. 27° - MARCO NORMATIVO

Partiendo de lo establecido en la Constitucién Espafiola y en las disposiciones
especificas contenidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en
materia de Seguridad y Salud serd el formado por la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y la normativa que desarrolla la misma, en especial y con cardcter general, el

Reglamento de6s, Servjcios de Prevencién. Jp—
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Art. 28° - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La Empresa, asumiendo todas sus obligaciones en materia preventiva, mantendra una
politica activa de prevencion de riesgo de sus trabajadores/as, mediante la aplicacién y
desarrollo de su ya existente sistema de gestién para la prevencion de riesgos
laborales, o lo mas conveniente en cada momento. Ello comprende,

fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencién.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan.

e) Organizar un sistema de prevencién en la empresa.
f) Coordinarse con otros empresarios

Art. 29° - VIGILANCIA DE LA SALUD

La Empresa contratar con los servicios de prevencién, los recursos necesarios para
levar a cabo la actividad de vigilancia de la salud.

La empresa garantizard a los/las trabajadoresfas a su servicio la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, que se
realizaréd durante la jornada laboral.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a losflas trabajadores/as
afectados, respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del
trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de

salud.
Art. 30° - EQUIPQS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Los equipos de proteccién individual serdn los que se requieran para cada puesto de
trabajo, siendo su uso y conservacion obligatorla para elfla trabajadorfa. El
mantenimiento de un equipo de proteccién individual incluye su limpieza y
desinfeccién, la inspeccién periédica, las condiciones de almacenamiento entre usos, la
reparacion o sustitucién de piezas de repuesto y su eliminacién y sustitucién cuando ya
no esté en condiciones de uso.

La deteccién y comunicacién por parte del trabajador/a de cualquier anomalia, defecto
o dafio en el equipo de proteccién facilitado por la empresa es fundamental para
proceder a su sustitucion y evitar que el/la trabajadorfa quede sin proteccién frente al
riesgo para el que se suministré el mismo. Los/las trabajadores/as tienen la obligacion
de usar los equipos de proteccién individual en todas las tareas en las que la empresa
haya prescrito su utilizacion.

et
L

ofe e /
La empresa facilitara el lavado de
en el centro de trabajo.

la roj ide trabajo mediante la lavanderfa existente
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Art, 31° - OBLIGACIONES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

Las obligaciones de los/las trabajadoresfas estdn contenidas fundamentalmente en la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento por los/las trabajadoresfas de las obligaciones en materia de la
prevencidn de riesgos tendrd la consideracién de incumplimiento laboral, a los efectos
previstos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32° - DELEGADOS DE PREVENCION

Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. La empresa
deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios de formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, dentro
del horario de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo considerado a
todos los efectos como tiempo trabajado.

Asimismo, los Delegados de Prevencién deberdn guardar el sigilo profesional debido
respecto a las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su

actuacion en la empresa.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario
recogido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el correspondiente a las reuniones
que tuvieran con la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién
de alcantarillado; y demds disposiciones legales de aplicacién.

ANEXO 1- GRUPOS PROFESIONALES Y DEFINICION DE FUNCIONES

GRUPQ | - PERSONAL TECNICO Y MANDOS INTERMEDIOS

ENCARGADO/A GENERAL: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del Técnico/a superior o medio, manda sobre uno o més Encargados/as.
Adopta las mecﬁdaroportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios.
Es responsablé fgl mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy

.




especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y
seguridad en el trabajo.

ENCARGADOJA DE RESIDUQS: A las drdenes del Encargadofa general, cumple las
6rdenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y
responde de la correcta ejecucién de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al
Encargadofa general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

GRUPO 11 - PERSONAL DE PRODUCCION

JEFE/JEFA DE LINEA: Es el pedn especializado que, ademds de realizar su propio
cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo.
Puede sustituir al encargado en sus ausencias.

PEON ESPECIALIZADO: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un
oficio, exigen, sin embargo, cierta préctica y especialidad.

PEON RESIDUOS y PEON TRIAJE: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion

no se requiere ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualguier servicio o lugar de los centros de trabajo.
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ANEXO 2 - TABLA SALARIAL ANO 2017

COMPLERENTO | PLUS TOXCO-

AR ROAE | P bionied e Pgugmm om0 [OSERS) | ort Rsmﬁﬁ '
ENCARGADO PLANTA 021,73 U8 10434 01,73 803 | o3 | 240305 | 214024
CAPATAZ ol | 2488 WA 10434 1651 0100 | 973 | 1439 | 194233
JEFADE LINEA 73138 1987 166,98 10434 6145 10,70 | e | 154
JEFADE LINEA (40%) 20495 795 8159 10434 258 2628 20495 | ey | 6sRM
PEON ESPECIALISTA 731,38 1987 168,98 10434 6145 | 10R® | #sH®
PEONESPECIALISTA (55%) | 405,58 1093 9294 10434 3360 4055 | 64751 | 85619
[PEONESPEc!ALISTA«o%) 20495 79 6759 1044 258 2495 | 4941 | 656288
IPEON 632,92 1885 145,04 10434 5274 63202 | 9389 [ 12712
lPEON(to'/.) 2307 754 5802 10434 2100 BT | 4dte | 58%2

ANEXO 3 - TABLA SALARIAL ANO 2018
COMPLEMENTO | PLUS TOXICO-

FUNGONES BOE | R | e A qusr:c’ggu ot PIISETRS) | ot stfo N
ENCARGADOPLANTA | 034 | 2584 10539 0094 43469 | 98 | 2409 | 2618
CAPATAZ 9304 244 134 10539 158 10201 008 | 145439 | 1931462
JEFA DE LINEA s | 200 1067 10539 6206 T4 TS | T3 | 1558170
JEFADE LINEA (40%) 2750 803 6827 10539 28 256 W | 5297 | 699146
PEON ESPECIALISTA s | 00 17067 10539 6206 THI5 | 110094 | 1478
PEON ESPECIALISTA (55%) | 40952 1 9387 10539 u13 40962 | 65404 | GeELM
PEON ESPECIALISTA(40%) | 29780 803 8027 10539 U8 WM | 441 | 66Tt
IEON 699,26 19,04 146,49 10539 5327 63925 | 96343 | 1283087
I@N (0% T8 5660 2500 | 46g0 | 569485
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