IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca
RECURSOS HUMANOS

Anuncio.

CONVOCATORIAY BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE UN/A
TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El Cuarto Teniente de Alcalde, el dia 11 de julio de 2019, aprob¢ la siguiente Resolucion:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE
UN/A TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- OBJETO

Desempefio de un puesto de Técnico de Grado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales
con caracter temporal, en régimen de interinidad, segun el art 10.1.A) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera), para realizar labores de prevencion de riesgos laborales en el Ayunta-
miento y certificar la seguridad y salud de la plantilla municipal.

Bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos desarrollara las siguientes
funciones:

e Elaborar los documentos necesarios de la Ley de PRL asi como de la normativa de aplica-
cion, para detectar los riesgos de lugares, actividades y equipos, y establecer una planificacion
que evite o minimice los mismos a fin de evitar accidentes.

e Disefar, coordinar e impartir la informacién y formacién en materia preventiva, instruir al
personal sobre riesgos y medidas preventivas de su puesto de trabajo, a todos los niveles y en
las materias propias de su area, evitando accidentes.

e Ayudar a impulsar en la organizacion una cultura preventiva impulsando y encauzando la
implantacion de una normativa que se integre en el conjunto de actividades, decisiones, procesos
técnicos y en general, en la organizacién del trabajo en la organizacion, para garantizar la segu-
ridad en los puestos de trabajo.

* Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personal-
mente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

e Disefar y dirigir programas relacionados con simulacros e implantacion de medidas de emer-
gencia en todos los edificios municipales, para entrenar a los/as trabajadores/as y que éstos/as
actuen de forma correcta en dichas situaciones.

e Investigar los accidentes e incidentes que puedan ocurrir en la organizacion, para detectar
las causas y proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos.

* Visitar regularmente las instalaciones, haciendo seguimiento de las tareas y procesos, para
verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad por parte de los/as trabajadores/as y de-
tectar asi posibles desviaciones o errores.

* Desarrollar estudios sobre la accidentalidad laboral programando medidas de control de
riesgo.
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* Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estrategia
de medicidn para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion
que se valora o una interpretacion o aplicaciéon no mecanica de los criterios de evaluacion.

* Revisar y registrar las actividades preventivas con empresas contratistas y subcontratistas.
e Las propias de un Técnico de nivel Superior P.R.L. segun Real Decreto 39/1997.

* Realizar la coordinacion, control e interlocucion con los servicios de prevencion contratados
por el Ayuntamiento.

Ademas debera desarrollar todas aquellas tareas que, no especificadas anteriormente, sean
necesarias para el desarrollo del servicio.

2.- REQUISITOS
- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado Miembro de la U.E.
- Estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente.

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales en
las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

- Haber trabajado como técnico/a de prevencion para una Administracion (directamente o
contratado por un servicio de prevencién) con una plantilla minima de 750 personas, durante 2
afnos al menos.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de cargos publicos.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse en el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3.- DURACION

El periodo de duracion de la interinidad sera hasta la cobertura de la plaza en propiedad o
hasta que el Ayuntamiento dé por resuelta la relacion laboral por causa justificada, antes de la
fecha maxima senalada.

4.- DEDICACION

37,5 horas semanales en horario de mafana y/o tarde, bien en jornada continua o partida, en
funcion de las necesidades de los servicios y funciones a desarrollar.

5.- RETRIBUCIONES

Sus retribuciones seran asimiladas a las establecidas para un funcionario del Subgrupo A2,
Nivel de Destino 24 y Complemento Especifico de 8.092 € anuales.

6.- SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

La seleccion de las personas aspirantes se realizara por la Comision de Seleccién para la
contratacion de personal de este Ayuntamiento, segun el siguiente proceso:

6.1.- PRIMERA FASE:

Prueba Tedrico-Practica: Las personas concursantes realizaran las pruebas tedricas, practi-
cas 0 tedrico-practicas que determine la Comision de Seleccidn relacionadas con el objeto de la
convocatoria durante el tiempo que fije la misma.
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Se valoraran de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener la puntuacion minima que senale la
Comision de seleccion que nunca podra ser inferior a 5 puntos para acceder a la valoracion de la
siguiente fase, en la prueba propuesta o la media de los resultados en las pruebas desarrolladas,
siendo imprescindible superar la puntacién minima que se determine en cada una de ellas que
no podra ser inferior a 5.

En el caso de que se realice algun cuestionario tipo test, la valoracion incluira una penaliza-
cion por las preguntas contestadas incorrectamente, que determinara la Comisién Municipal de
Seleccion.

6.2.- SEGUNDA FASE:
Concurso

e Experiencia de trabajo profesional en o con la Administracion en puestos relacionados con
el objeto del contrato: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

* Experiencia de trabajo profesional privado en puestos relacionados con: 0,015 puntos por
mes hasta un maximo de 1 punto.

* IMPARTICION DE FORMACION: Haber impartido cursos formativos en entidades de reco-
nocido prestigio relacionados con el puesto al que se opta, de acuerdo con el criterio de la Comi-
sion de Valoracion, atendiendo al siguiente Baremo:

Cursos Presenciales Cursos a distancia u on-line
De 1 a 14 horas 0,15 0,10
De 15 a 29 horas 0,30 0,20
De 30 a 49 horas 0,60 0,40
A partir de 50 0,90 0,80

Hasta un maximo de 1,50 puntos.

* Haber asistido a cursos o seminarios de formacion, se valoraran los que tengan relacién con
el contenido del puesto al que se opta y que se acrediten con certificados expedidos por centros
oficiales de formacion reconocidos por las Administraciones Publicas.

En el supuesto de cursos repetidos, aunque realizados en fechas distintas, sélo se valoraran
una vez.

Sdlo se valoraran los cursos realizados en los 10 afnos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y con una duracion igual o superior a 20 horas (salvo cursos
superiores o itinerarios formativos de centros oficiales y de la administracion, para los que no se
considerara la antigliedad) atendiendo al siguiente baremo:

NS 145 o Miérooles 31 de julio de 2019

. Cursos a distancia u
Cursos Presenciales .
on-line

Con certificado de Con certificado de Con certificado de

asistencia aprovechamiento aprovechamiento
De 20 a 29 horas 0,02 0,05 0,02
De 30 a 39 horas 0,04 0,10 0,04
De 40 a 49 horas 0,06 0,15 0,06
De 50 a 59 horas 0,08 0,20 0,08
De 60 a 69 horas 0,10 0,25 0,10
De 70 a 79 horas 0,12 0,30 0,12
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Cursos Presenciales QlEos d_istancia £
on-line
Con certificado de Con certificado de Con certificado de
asistencia aprovechamiento aprovechamiento >
De 80 a 89 horas 0,14 0,35 0,14
De 90 a 99 horas 0,16 0,40 0,16
De 100 a 109 horas 0,18 0,45 0,18
De 110 a 119 horas 0,20 0,50 0,20
De 120 a 129 horas 0,22 0,55 0,22
De 130 a 139 horas 0,24 0,60 0,24
De 140 a 149 horas 0,26 0,65 0,26
De 150 a 159 horas 0,28 0,70 0,28
De 160 a 169 horas 0,30 0,75 0,30
De 170 a 179 horas 0,32 0,80 0,32
De 180 a 189 horas 0,34 0,85 0,34
De 190 a 199 horas 0,36 0,90 0,36
De 200 a 209 horas 0,38 0,95 0,38
210 horas o mas 0,40 1,00 0,40

Los cursos con una duracion inferior a 20 horas realizados y que se acrediten con certificado,
se valoraran segun el tipo (Presenciales, a distancia u On-line) computandose la suma del total
de horas segun el baremo general.

Hasta un maximo de 1,00 puntos.

» Estar en posesion de titulacion de caracter oficial superior a la exigida para el puesto convo-
cado en las materias relacionadas: 0,50 puntos.

* Estar en posesion del Titulo de Auditor de Sistemas de Prevencién de Riesgos Laborales:
0,50 puntos.

6.3.- TERCERA FASE:

Entrevista: Si la Comisién lo estima conveniente, se podra realizar una entrevista personal con
las personas candidatas preseleccionadas, valorando la entrevista de 0 a 3 puntos.

En la entrevista se valorara especialmente la adecuacion al perfil de las competencias del
puesto (relacionadas en el punto 7 de las bases).

7- COMPETENCIAS / CONDICIONANTES FiSICOS/DISCAPACIDADES

1. Compromiso con la Organizacién. Actuar en consonancia con los principios y valores de la
Organizacion, implicandose activamente en la consecucion de los objetivos establecidos.

- Actua con coherencia y respeto a la misién, visién y valores.

- Muestra un grado de responsabilidad mas alla de lo que le corresponde segun su puesto de
trabajo.

- Realiza las tareas de su puesto con altos niveles de rendimiento y calidad.

- Transmite a los comparnieros la necesidad de excelencia en el trabajo.
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2. Orientacion al ciudadano / usuario del servicio. Ofrecer un servicio de calidad al ciudadano,
identificando sus necesidades, orientando las politicas, los proyectos y/o las acciones a la satis-
faccion de sus necesidades y expectativas.

- Atiende las peticiones, consultas, quejas de los ciudadanos / usuarios del servicio con ama-
bilidad y verbalizando su disposicion a ayudar.

- Busca la satisfaccion del usuario / ciudadano asegurdndose de que éste obtiene una res-
puesta adecuada a sus problemas y demandas.

- Orienta al usuario / ciudadano, para que resuelva satisfactoriamente sus asuntos.

- Se muestra accesible y cercano a los ciudadanos / usuarios del servicio, prestando atencion
a sus necesidades.

3. Aprendizaje continuo. Aprender y aplicar nuevos conocimientos, informaciones, sistemas y
métodos de trabajo que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia.

- Detecta sus propias carencias formativas y solicita participar en acciones especificas para
adquirir aprendizaje.

- Participa en jornadas profesionales y en acciones de formacion continua para mantenerse
actualizado en su ambito de actuacion.

- Se muestra abierto a la aplicacién de nuevos conocimientos, soluciones o enfoques distintos
de los habituales, para el desarrollo de las actividades del puesto de trabajo.

- Utiliza de forma adecuada los equipos y programas informaticos empleados en el puesto de
trabajo.

- Trabaja con técnicas e instrumentos que cambian con frecuencia y cuyas modificaciones han
de aprenderse en poco tiempo.

4. Trabajo en equipo y colaboracion. Colaborar y participar en grupos de trabajo para alcanzar
unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos e informacion.

- Cumple con los compromisos establecidos tanto grupales como individuales.
- Anima y apoya a los miembros del grupo cuando surgen problemas o dificultades.

- Respeta y acepta las opiniones y el comportamiento de los miembros del grupo, aunque
sean distintos de los propios.

- Solicita y acepta ayuda de otros compafieros cuando la necesita.
- Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compaferos de trabajo.
8.- INCOMPATIBILIDAD

El desarrollo de cualquier otra actividad publica o privada debera ajustarse a lo dispuesto en
la Ley 58/1984 de 26 de Diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas y normas de desarrollo.

9.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan contener los datos
personales de los/as solicitantes, la manifestacion de que relinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias y la relacion de los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salamanca.
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Se pone a disposicion de los/a interesados/as modelos normalizados de solicitudes que se
encontraran en el Registro General de la Corporacion (Iscar Peyra n® 24 y en el Centro Municipal
Integrado Julian Sanchez el Charro, sito en Plaza de la Concordia s/n), asi como en la pagina web
municipal: www.aytosalamanca.es en el apartado - Oferta de Empleo Publico.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Salamanca, o de cualquiera de
los Municipios del Alfoz de Salamanca firmantes del Convenio del “Registro Unico; cualquiera de
los dias laborables dentro del plazo indicado.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en Art. 16 de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Ademas aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital reco-
nocido en la lista de certificados que se detalla en la Sede electronica del Ayuntamiento, podran
presentar su solicitud a través del Registro electrénico de la pagina web municipal, https:/www.
aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico seleccionando el tramite de “Se-
leccidn personal temporal’

Las instancias deberan acompanarse de:
- Fotocopia de los titulos exigidos en la base segunda.
- Acreditacion de la experiencia exigida en la base segunda.

- Se incorporara un curriculum adaptado a las presentes bases, diferenciando por cada apar-
tado los méritos alegados, que deberan acreditarse documentalmente y de acuerdo a la estruc-
tura contenida en las presentes bases.

La falta de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el plazo
de presentacion de instancias, determinara la imposibilidad de valorar dichos méritos, sin que la
no presentacion pueda considerarse un defecto subsanable.

10.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias habiles, contados a partir del si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.- DOCUMENTACION

Las personas aspirantes seleccionadas dispondran de ocho dias habiles desde que se haga
publica la seleccion para presentar la documentacion original o0 compulsada acreditativa de los
requisitos y méritos alegados y proceder al nombramiento.”

Salamanca, 16 de julio de 2019.—EI Cuarto Tte. de Alcalde, Fernando Rodriguez Alonso.
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