Ayuntamiento
de Salamanca

Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

INSTRUCCIONES EJERCICIO SEGUNDO, PRUEBA CONOCIMIENTO BASE 8.2 Y 8.2.2:

CRITERIOS DE CORRECCION:

Ademas de los criterios que se sefalaran, antes de la realizacién del ejercicio, sobre el contenido
concreto de la prueba practica, es necesario precisar, igualmente, lo que sefalan las bases sobre la

correccion ortografica, que es lo siguiente:

“El Tribunal tendrd en cuenta la adecuada ortografia y orden y claridad de redaccion, penalizandose las
faltas de ortografia hasta un mdximo de 2 puntos, siempre que asi se indique segun los criterios de

correccion que determine el Tribunal”

En su aplicacion el Tribunal ha decidido aplicar sobre la puntuacién total obtenida las siguientes
penalizaciones por cuestiones ortogréficas, al margen de la “redaccidn” que podra figurar en los

restantes criterios de correccion:

TILDES (por cada 4 faltas) -0.025
FALTAS GRAVES (b/v/h y similares) -0.2
FALTAS MENOS GRAVES -0.1
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