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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Salamanca

ANUNCIO

Cobertura en propiedad mediante concurso-oposicion restringido, de once plazas de
Oficial de Policia Local, del Ayuntamiento de Salamanca.

El Tercer Teniente de Alcalde, en el dia 27 de diciembre de 2021, aprobd la siguiente Re-
solucion:

COBERTURA EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE
ONCE PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA.

BASE 1°.- Normas generales:
1.1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision de once plazas de la categoria de Oficial del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Salamanca.

Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica de empleo del Ayunta-
miento, asi como en la relacién de puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de in-
greso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

Podra ampliarse el numero de plazas de la convocatoria con las vacantes que se produz-
can en el Cuerpo de Policia Local antes de la finalizacion del Concurso-Oposicion Restringido
siempre que estén dotadas presupuestariamente. A tales efectos, se entiende por finalizacién
del concurso oposicion el dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la sesion del tri-
bunal en cuyo orden del dia conste la adjudicacion con caracter definitivo de las plazas.

1.2.- Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local («B.O.E.» n° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («<B.O.E.» n°® 96 y 97 de 22 y 23 de abril de
1986); en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica («<B.O.E.» n°® 185, de 3 de agosto
de 1984); en el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de
marzo («B.O.E.» n°® 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local («<B.O.E.» n® 142 de 14 de junio de 1991); en la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
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nistraciones Publicas («B.O.E.» n° 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas pertenecen al Subgrupo C1 de los previstos en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Subgrupo, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local, Categoria: Oficial Policia Local.

1.4.- Régimen de incompatibilidades.

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas,
desde el momento de Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas estan
sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente
y no podran simultanear el desempefo de sus funciones con cualquier actividad remunerada,
publica o privada, debiendo cumplir con los deberes y obligaciones inherentes al puesto, que
dan derecho al percibo de las correspondientes retribuciones complementarias.

BASE 2°.- Sistema selectivo.
2.1. El sistema selectivo es el de concurso oposicion restringido.

2.2. Los/las solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa.

2.3. Los/las aspirantes deberan realizar un curso selectivo de formacion organizado por la
Escuela Regional de Policia Local, que incluira un periodo de practicas en el respectivo muni-
cipio.

BASE 3°.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, con categoria de Agente, en el Excmo.
Ayuntamiento de Salamanca, con antigledad minima de 6 afios.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller, técnico o ti-
tulo equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite la equivalencia.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado, que no haya sido cancelada.

€) Haber obtenido una valoracién favorable o positiva en la Evaluacién del Desempefio du-
rante los anos sefialados como requisito para el ascenso de plaza en la Promocién Interna o
en el numero de las realizadas. Habra de entenderse como tener E.D positivas, con las pun-
tuaciones minimas que se fijen, en su caso, en aquellas evaluaciones que se hayan realizado
desde el afio 2019.

f) No hallarse en situacion de segunda actividad.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario/a de carrera.

3.2 Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de
los/las aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
Tribunal desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la publica-
cién de la lista definitiva de adjudicacion de vacantes, propondra al titular de la alcaldia- pre-
sidencia del ayuntamiento la exclusién del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia del in-
teresado o interesada.

BASE 4°.- Solicitudes.
4.1.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicion deberan contener los datos
personales de los/as solicitantes, la manifestaciéon de que relinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacién de instancias, la relacion de los méritos que se poseen en
relacidn con los previstos en la convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, salvo que figuren en su expediente personal, en cuyo caso bastara una remision a dicho
expediente, y la expresion de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a prestar ju-
ramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guar-
dar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salamanca.

La falta de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el plazo
de presentacién de instancias, determinara la imposibilidad de valorar dichos méritos, sin que
la no presentacién pueda considerarse un defecto subsanable.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del Registro electrénico en la pa-
gina web municipal, apartado de Oferta de empleo publico

https://www.aytosalamanca.gob.es/es/ofertaempleo/
accediendo a la plaza convocada y seleccionando la opcion de Tramitacion electrénica.

Solamente por causa debidamente justificada de imposibilidad de presentacién electrénica,
podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la vigente Ley de Pro-
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cedimiento Administrativo, con el modelo normalizado n° 0354 para procesos internos con va-
loracion de méritos (disponible en la intranet municipal — apartado Modelos y formularios — Ca-
rrera profesional)

La instancia debera

e Acompanfarse de un Curriculum Vitae de la persona aspirante ordenado segun los apar-
tados de los méritos valorables.

e Contener la remisién expresa al expediente personal obrante en el Departamento de Re-
cursos Humanos: a efectos de la valoracion de los apartados a), b), y ¢) de la fase de con-
curso que se describe en la base 6°.

e Acompanfarse de la documentacion acreditativa separada en bloques siguiendo el esquema
de méritos del apartado 6° de las bases.

e Adjuntar la plantilla facilitada como Anexo a la instancia.
4.2.- Datos consignados.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y acep-
tacién inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter per-
sonal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El trata-
miento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulaciéon de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccién es voluntaria, e implicara que
se presta el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas
y reconocimientos médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como
un factor mas de valoracion, de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

4.3.- Plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes se dirigiran al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Salamanca, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que aparezca el ultimo de
los anuncios de la convocatoria, que se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Boletin Oficial de Castilla'y Ledn, en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y en su caso,
podra publicarse a los solos efectos informativos en la sede electronica del Ayuntamiento.

BASE 5°.- Admisién y exclusion de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-presidente del Ayunta-
miento dictara resolucion, aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, concediendo un plazo de diez dias habiles a los/las aspirantes excluidos para reclamar y
subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su exclusién. La lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas también se hara publica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
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y contendra, ademas del lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicion,
como Anexo unico la relacion nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Do-
cumento Nacional de ldentidad, e indicacién de las causas de su exclusion, asi como el lugar
en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En
dicha Resolucién se incluira la composicién nominal del Tribunal Calificador.

5.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el Alcalde-presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y exclui-
das, que se hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5.83. Cuando se considere que el nimero de personas aspirantes impide la realizacion del
primer ejercicio en una Unica sesion, al elevar a definitiva la lista provisional, se sefialaran de
modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo, queda-
ran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

5.4. Contra la resolucién aprobatoria la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso- administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 8.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de
reposicién ante la persona titular de la alcaldia del ayuntamiento, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicaciéon, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguien-
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

BASE 6°.- Tribunal.

6.1. El Tribunal calificador del concurso-oposicion sera designado por la Alcaldia-Presidencia.
Estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco, y en su
composicién se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: El Director de Area de Régimen Interior o persona en quien delegue.

- Vocales: Un miembro a propuesta de la Direccion General competente en materia de Po-
licias Locales; dos funcionarios/as designados/as por el Alcalde-Presidente y uno/a a propuesta
de la Junta de Personal de categoria y titulacién igual o superior al de la plaza convocada.

- Secretario: Un/a funcionario/a designado a tal efecto.

También estara presente en el Tribunal, en calidad de observadora, una persona a propuesta
de la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

En todo caso, la composicion del tribunal se ajustara a los dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y articulo 63 de las
Normas Marco aprobadas por Decreto 84/2005.
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6.2. Previa convocatoria por la Presidencia, se constituira el tribunal en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su nombramiento. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo
caso con la presencia de quien ostente las funciones de presidencia y secretaria o personas
que les sustituyan.

6.3. Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas, el tribunal requerira los servicios de
personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocato-
ria, y a la vista de los cuales el tribunal resolvera. Asimismo podran nombrarse asesores del tri-
bunal para aquellas materias que estime necesario, que actuaran con voz pero sin voto.

6.4. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la Je-
fatura de la Policia Local. Avenida de la Aldehuela n® 43-63. Salamanca

6.5. La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia» asi como en el tablon de edictos de la Web municipal.

6.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas con-
tenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Abstencién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o en el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

6.8. Recusacion. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
precedente base 5.6, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las Resoluciones del Tribunal Ca-
lificador vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramite afectados por las irregularidades.

6.10. Designacion de un/a Tutor/a de practicas.

En cualquier momento del proceso, antes del comienzo de dicha fase, se procedera a la
designacion de un/a tutor/a o tutores/as para los aspirantes que hayan aprobado. Este/a de-
bera presentar una propuesta de calendario y contenido de las practicas a realizar para la su-
peracion de la fase.
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BASE 7°.- Sistema selectivo.
El procedimiento selectivo constara de tres fases:

e FASE DE CONCURSO: Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoracién que se sefiala, referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En ningun caso la fase de concurso supondra una valoracion superior al 40% de la pun-
tuacion total del concurso oposicion.

a) Antigiiedad: 0,072 puntos por afio completo de servicio en la categoria igual al de la plaza
convocada, hasta un maximo de 1,00 puntos.

A las fracciones de afo les correspondera una puntuacién en proporcion al tiempo de ser-
vicios prestados, no computandose los inferiores al mes.

b) Grado Personal: Por tener un grado personal consolidado en uno de los siguientes ni-
veles en comparacioén con el nivel asignado a los puestos base a los que puede ser adscrita la
persona nombrada:

- Nivel Superior: 0,90 puntos.

- Nivel igual: 0,60 puntos.

- Nivel inferior en uno o dos niveles: 0,30 puntos.

- Nivel inferior en tres o cuatro niveles: 0,05 puntos.

c) Trabajo desarrollado: La puntuacion del trabajo desarrollado sera la obtenida en la Eva-
luacion del Desempefio, calculada de forma proporcional hasta un maximo de 2 puntos distri-
buidos de la siguiente forma:

c.1) La puntuacion del trabajo desarrollado sera la obtenida en la Evaluacion del Desem-
pefo, calculada de forma proporcional hasta un maximo de 1 punto.

c.2) Valoracion por la Comision de Evaluacion del Desempefio, vista la propuesta de la Junta
de Mandos u 6rgano evaluador, hasta un maximo de 1 punto.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: la puntuacién maxima en este apartado sera
de 1,00 puntos.

Se valoraran aquellos cursos que tengan relaciéon con el contenido del puesto al que se
opta y que se acrediten con certificados expedidos por centros oficiales de formacién recono-
cidos por las Administraciones Publicas.

En el supuesto de cursos repetidos, aunque realizados en fechas distintas, soélo se valo-
raran una vez.

Sélo se valoraran los cursos realizados en los 10 afios anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y con una duracion igual o superior a 20 horas, (salvo
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cursos superiores o itinerarios formativos de centros oficiales y de la administracion, para los
que no se considerara la antigliedad) segun el siguiente baremo:

Cursos Presenciales 4 Cu_rsos 't
distancia u on-line
Con certificado | Con certificado de Con certificado de
de asistencia aprovechamiento aprovechamiento
De 20 a 29 horas 0,02 0,05 0,02
De 30 a 39 horas 0,04 0,10 0,04
De 40 a 49 horas 0,06 0,15 0,06
De 50 a 59 horas 0,08 0,20 0,08
De 60 a 69 horas 0,10 0,25 0,10
De 70 a 79 horas 0,12 0,30 0,12
De 80 a 89 horas 0,14 0,35 0,14
De 90 a 99 horas 0,16 0,40 0,16
De 100 a 109 horas 0,18 0,45 0,18
De 110 a 119 horas 0,20 0,50 0,20
De 120 a 129 horas 0,22 0,55 0,22
De 130 a 139 horas 0,24 0,60 0,24
De 140 a 149 horas 0,26 0,65 0,26
De 150 a 159 horas 0,28 0,70 0,28
De 160 a 169 horas 0,30 0,75 0,30
De 170 a 179 horas 0,32 0,80 0,32
De 180 a 189 horas 0,34 0,85 0,34
De 190 a 199 horas 0,36 0,90 0,36
De 200 a 209 horas 0,38 0,95 0,38
De 210 a 219 horas 0,40 1,00 0,40
De 220 a 229 horas 0,42 1,05 0,42
De 230 a 239 horas 0,44 1,10 0,44
De 240 a 249 horas 0,46 1,15 0,46
De 250 horas o mas 0,48 1,20 0,48

Los cursos con una duracion inferior a 20 horas realizados en el Ayuntamiento de Salamanca
y que se acrediten con certificado, se computaran sumando el total de horas de todos ellos y
otorgando la puntuacién correspondiente segun el baremo definido.

En el caso de haber superado los itinerarios formativos vinculados a los procesos de Pro-
mocidn Interna y relacionados con la planificacién estratégica, liderazgo y gestion de equipos
y comunicacion, se puntuaran con un 20% incrementado a la puntuaciéon que por niumero de
horas y modalidad corresponda.

e) Imparticidon de cursos: Haber impartido cursos formativos dirigidos a empleados/as pu-
blicos, atendiendo al siguiente baremo:

Cursos de reconocido | Escuelas de formacion para
prestigio empleados/as publicos/as

Por hora de imparticion 0,02 0,04

Hasta un maximo de 1,00 puntos.
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f) Titulacion superior a la exigida: 0,60 puntos, con un maximo de 0,60 puntos.

g) Participacién en la elaboracién, implantacién de planes y/o proyectos municipales en el
Ayuntamiento de Salamanca aprobados formalmente, atendiendo al siguiente baremo:

e 0,50 por cada plan
¢ 0,20 por cada proyecto
Hasta 1 punto.

h) Recompensas individuales, hasta un maximo de 2,00 puntos:

Felicitaciones 1* 1,50*

Medalla Oro al Mérito Policial de Castillay Leén | 1,25 La medalla al mérito
(individual) policial se entiende de
Medalla de Plata al Mérito Policial de Castillay [ 1,00 FF.CC.SS.

Leon (individual) Concesion reglamentaria
Medalla al Mérito Policial distintivo rojo o sin | 1,25 de la Corporacion,
distintivo Comunidades o E§tados a
Medalla al Mérito Policial distintivo blanco 1,00 valorar por el Tribunal

(1) Felicitaciones: Se valoraran las que provengan de los 6rganos municipales siguientes
y tras la tramitacion del expediente reglamentario: Pleno, 1 punto; Junta de Gobierno Local, 0,50
puntos; Alcalde, 0,25 puntos.

i) Otros méritos (ejemplos: presentacion de ponencias, publicaciones y conocimiento de in-
glés y otros idiomas, profesores asociados de universidad). Hasta 0,50 puntos.

Ponencias (1*) 0,07

Cultura Guiones de estudio y 015
profesional acciones de investigacion ’

Libros (2*) 0,30

Articulos (3%) 0,03

Idiomas B1 0,02

B2 0,04

C1 0,06

c2 0,08

(1) La ponencia reflejara ideas, experiencias o propuestas propias del ponente. Se debe
garantizar la calidad de la ponencia demostrando que ha habido un trabajo previo profundo,
comentando o haciendo referencia a otros autores sobre el tema. Aportara su autor/a una copia
de la misma. Acreditara documentalmente que ha sido expuesta en algun congreso o jornadas.
En todo caso el tribunal podra valorar su extension y contenido y ser rechazada por falta de
calidad o insuficiente desarrollo.

(2%) Se aportara un ejemplar del libro, acreditando la referencia ISBN o certificacién oficial
analoga, el depdsito legal, la editorial y el lugar de impresién. La puntuacion de cada coautor
sera proporcional al grado de participacion en el mismo y de no poderse determinar se dividira
entre el nimero de ellos. El libro o libros aportados se devolveran, previa peticion del intere-
sado, una vez finalizada la fase de concurso-oposicién, siempre que no haya ninguna reclamacion
pendiente de resolver.

(38%) Se aportara un ejemplar de la revista que contenga el articulo (o fotocopia compulsada)
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En ningun caso la fase de concurso supondra una valoracion superior al 40% de la pun-
tuacion total del concurso oposicion.

» FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas y de un
reconocimiento médico, siendo fijado por el Tribunal el orden de las pruebas, todos ellos de
caracter eliminatorio:

a) Prueba de aptitud fisica: Consistira en la realizacion de pruebas fisicas. Tendra caracter
eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en el anexo lll. La calificacién sera de
«Apta» o «No apta» indicada de viva voz tras la realizaciéon de cada una de las pruebas.

Los/las aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco
dias naturales siguientes al de la realizacion de la prueba de aptitud fisica. El Tribunal resolvera
las reclamaciones y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren los/las as-
pirantes que han superado la prueba.

b) Memoria profesional. Consistira en la exposicion oral y defensa de la «<Memoria Profe-
sional», presentada junto a la solicitud, durante un tiempo maximo de 20 minutos, pudiéndose
abrir a continuacion un didlogo del Tribunal con las personas aspirantes, durante un tiempo ma-
ximo de 20 minutos.

El contenido de esta Memoria versara sobre “La policia como agente facilitador de la so-
lucién de conflictos, coordinacion y trabajo junto a otras areas de la Organizacién”. Su exten-
sién no podra ser inferior a 20 paginas ni superar las 40, tamafio din-A4, con tipo de letra Arial
12, interlineado 1,5. El incumplimiento de los requisitos exigidos supondra la no valoracion de
la memoria presentada.

Para su exposicién podran utilizarse medios audiovisuales.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarla.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la memoria dentro de los
cinco dias naturales siguientes al de la publicacién de los resultados de la misma.

c) Prueba de conocimiento. Tal y como sefalan las normas reguladoras de los procesos
de Promocion Interna “dentro de la fase de oposicion propiamente dicha se incluiran unas
pruebas que podran consistir, bien en pruebas de tipo practico o bien en el desarrollo de tra-
bajos en funcion de las plazas concretas a las que se pretenda acceder y del ambito funcional
en el que se desarrollan las funciones en el puesto actual”, de acuerdo con las funciones y com-
petencias recogidas en los Anexos | y Il.

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico relacionado con las funciones que debe
asumir un/a Oficial de la Policia Local, referido a:

e Trafico y seguridad.

* Penal.

® Menores.

® Proteccion y seguridad ciudadana.

¢ Ordenanzas del Ayuntamiento de Salamanca.
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El tiempo maximo de duracién de esta prueba lo fijara el Tribunal. Se tendran en cuenta,
ademas de los conocimientos técnicos operativos del supuesto, la inclusion de cuestiones re-
lacionadas con la metodologia y/o calidad de los servicios, asi como la capacidad de expre-
sion, redaccion y ortografia.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

d) Pruebas de aptitud psiquica: Tendran caracter eliminatorio y consistiran en la contesta-
cion de varios cuestionarios ajustados a los requerimientos del perfil propio del puesto a des-
empenar. Se dirigirdn a comprobar si las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de las
personas aspirantes son adecuadas para desempenfar la plaza y asumir las responsabilidades
que conlleva, teniendo en cuenta las funciones y las competencias que se sefialan en los ane-
xo0s. La calificacién sera apto/a o no apto/a.

Esta prueba serda complementada con una entrevista personal.
Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado.
Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado sera de «Apto» o «No apto».

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba psicotécnica den-
tro de los cinco dias naturales siguientes al de la publicacion de los resultados de la misma.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba de conocimiento
dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la publicacion de los resultados de la misma.

Si el Tribunal lo considera conveniente, podra acordar que los ejercicios anteriores susceptibles
de lectura, o cualquiera de ellos sean leidos por los/as aspirantes en sesién publica.

La suma de los puntos obtenidos en las pruebas dara la calificacion definitiva de la opo-
sicion.

Las vacantes se adjudicaran a los/las aspirantes con mayor puntuacion.

En el caso de empate en la puntuacion, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la prueba de conocimientos. De persistir el empate, se resolvera a favor de quien
obtenga mayor puntuacion en la memoria. En caso de persistir el empate, se resolvera a favor
de quienes tengan mayor puntacién obtenida en los méritos preferentes del baremo y finalmente
mayor antigliedad como Policia Local en el Ayuntamiento de Salamanca.

» FASE DE CURSO SELECTIVO Y PRACTICAS TUTORIZADAS:

Antes de ser nombrados/as funcionarios/as de carrera en la nueva categoria, los/as aspi-
rantes nombrados/as deben superar un curso selectivo de capacitacion para la categoria, or-
ganizado por la direccion general competente en materia de coordinacion de Policias Locales,
como personal funcionario en practicas del Ayuntamiento, con arreglo al programa que se es-
tablezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefalen y acudir al aducido curso
de formacién con el uniforme reglamentario.

La fase de Curso Selectivo debera ser realizada por los/as aspirantes que hayan superado
con éxito todas las pruebas de la fase de oposicidn y que en la calificacion final del concurso—
oposicion estén en los primeros lugares en funcién del orden de prelacion segin su puntua-
cién, hasta el limite de las plazas convocadas.

La calificacion global sera apto/a o no apto/a.
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Los/las aspirantes que acrediten haber realizado el curso selectivo de formacion para ofi-
ciales en otras comunidades autbnomas, cuando asi sea expresamente reconocido por reso-
lucién de la persona titular de la direccidon competente en materia de coordinacion de Policias
Locales, seran eximidos de realizar la formacion.

Durante el periodo de practicas los/as aspirantes tendran la condicion de funcionarios/as
en practicas de la nueva categoria, sin ocupar puesto de trabajo de la misma.

A efectos retributivos los/as aspirantes deben optar por una de las alternativas recogidas
en el art. 2 del R.D. 456/1986 de 10 de febrero, al inicio del periodo en que van a tener la con-
dicién de funcionarios/as en practicas.

Una vez efectuado el nombramiento de los/las aspirantes como personal funcionario de ca-
rrera, deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. La falta de toma de posesién en el plazo indicado,
sin causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos en el proceso selectivo.

BASE 8°.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
8.1.- Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer, junto a la publicacién de la lista de excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Salamanca, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede electronica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los su-
cesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, y en la Sede electrénica, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de
la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

8.2.- ldentificacion de las personas aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el anonimato de
las personas aspirantes.

8.3.- Llamamiento y orden de actuacién de las personas aspirantes.
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos que-
dando excluidos/as, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan re-
alizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pu-
blica que resulte de aplicacion en cada afo, por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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8.4.- Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.-

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

BASE 9°.- Calificacion.
9.1.- Fase de Oposicion.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima que fije del
Tribunal, que nunca podra ser inferior a cinco.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de cero
a diez puntos.

La puntuaciéon de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion,
una vez eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista
una desviacién de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas como tales.

La calificaciéon de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica.

La calificacion definitiva de la oposiciéon vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diversos ejercicios.

9.2.- Fase de Curso Selectivo y Practicas tutorizadas.
La calificacion sera “apto/a” o “no apto/a”.

Al finalizar el curso selectivo y periodo de practicas los/as aspirantes continuaran en su puesto
hasta la toma de posesién como funcionarios/as de carrera en la nueva categoria. De igual ma-
nera si existieran, segun la programacion lectiva y de practicas, periodos de interrupcién, se
continuara en la categoria de origen.

9.3.- Calificacion definitiva.

Superado el periodo de practicas, la calificacion definitiva del proceso de seleccién ven-
dra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.
Esta puntuacién sera la que determine el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

BASE 10°.- Relacion de personas aprobadas.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal publicara inmediatamente en
el tablén de anuncios de la Corporaciéon y en la Sede electrénica la relacion de aspirantes apro-
bados/as por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total.

El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Una vez que los/as aspirantes propuestos/as hayan presentado los documentos exigidos
que figuran en la base siguiente y se haya comprobado que cumplen los requisitos exigidos,
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el Tribunal elevara la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que se efectue el co-
rrespondiente nombramiento en practicas.

BASE 11°.- Presentaciéon de documentos por los/as aprobados/as.
11.1.- Documentos exigibles.

Los/as aspirantes propuestos/as aportara/n en el Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, los siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompafiada de original,
para su compulsa) del titulo académico referido en la base 2.b) o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompanarse certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos do-
cumentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion a desempefar.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el Ayunta-
miento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté autorizado para
ello, no sera necesario que sean presentados por los interesados.

El Departamento de Recursos Humanos podra requerir al aspirante propuesto la documentacion
original presentada para valoracién de méritos en la fase de concurso a efectos de compro-
bacién de su autenticidad.

11.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de documentos o la peticion recogida en el apartado anterior sera
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de se-
leccionados/as en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

11.3.- Falta de presentacion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Tribu-
nal formulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de puntuacion,
siempre que haya superado todas las pruebas exigidas.

BASE 12°.- Nombramiento como funcionario/a en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que, habiendo
aportado éstos, rednan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas, hasta el limite
de las anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

En dicho nombramiento se determinara la fecha en que deben iniciarse las practicas. Si
alguno/a no se incorporase, salvo causa de fuerza mayor, decaera en su derecho.
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BASE 13°.- Desarrollo de la fase de practicas.

El/la tutor/a asignado/a al/a la aspirante en practicas, supervisara durante toda la fase el
trabajo del/de la aspirante pudiendo realizar cuantas pruebas o evaluaciones estime oportunas
durante o al final de esta fase y al finalizar ésta emitira un informe motivado que contenga la
calificacién de la misma (apto/a o no apto/a), proponiendo al Tribunal el nombramiento defini-
tivo, o la no superaciéon de esta fase.

BASE 14°.- Lista definitiva de aprobados/as.

Una vez finalizada la fase de practicas, en la lista definitiva de aprobados/as deberan fi-
gurar por orden de puntuacion aquellos/as que habiendo superado la fase de oposicion obtengan
la calificacion de “Apto/a” en la Fase de Curso Selectivo y periodo de Practicas.

BASE 15°.- Nombramiento como funcionario/a de carrera para los funcionarios/as en
practicas.

Concluida la Fase de Curso Selectivo y periodo de Practicas con la calificacion de “Apto/a”
se elevara al Sr. Alcalde la propuesta final de nombramiento, a fin que esta Autoridad confiera
el nombramiento en propiedad.

BASE 16°.- Toma de posesion.
16.1.- Plazo.

El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo.

16.2.- Formalidades.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se se-
nale.

16.3.- Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefalado, quedara en la
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del sub-
siguiente nombramiento conferido.

BASE 17°.- Incidencias.

17.1.- Recursos: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los
mismos y de la actuacion del Tribunal, podran interponerse por parte de las personas intere-
sadas los recursos procedentes en los casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

17.2.- El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicién cons-
tituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen con-
sideracién de Ley reguladora de la misma.
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ANEXO I: Principales funciones

Sin prejuicio de las funciones especificas, las funciones genéricas seran las siguientes:

e Ejercer el mando directo de la Unidad de la cual es responsable, planificando y coordi-
nando los servicios de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus Mandos superiores.

e Supervisar las actuaciones del personal a sus o6rdenes, corrigiendo las posibles defi-
ciencias que observe, con el fin de mantener en la Unidad el adecuado nivel profesional.

¢ \elar por el mantenimiento de la disciplina en la plantilla de su Unidad, corrigiendo todas
aquellas deficiencias de las que fuese conocedor y que estén dentro de sus competencias. Pro-
pondra la iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones y omisiones antirreglamenta-
rias que comentan sus subordinados.

e Proponer las mejoras que considere oportunas para el buen funcionamiento del servicio.

¢ Informar de aquellas actuaciones meritorias y destacadas llevadas a efecto por sus sub-
ordinados, que a su juicio fuesen acreedoras de alguna recompensa regulada.

e \elar por el personal a sus 6rdenes, asi como por la conservacion, mantenimiento y lim-
pieza de las dependencias y material asignados.

e Celebrar reuniones periodicas con los Mandos de su Unidad en cada uno de los turnos
con el fin de conocer sus inquietudes y necesidades, informandoles y asesorandoles en todo
aquello relacionado con el servicio.

e Informar y asesorar al Subinspector de todas aquellas cuestiones relacionadas con el ser-
vicio de la Unidad.

e Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos y las que
de acuerdo con su cargo le correspondan.

ANEXO II: Competencias para el desempeno

Orientacion a la ciudadania.

e Se esfuerza por escuchar y comprender las demandas y peticiones de los/as ciudada-
nos/as y usuarios/as.

e Facilita respuestas claras, procurando dar explicaciones razonadas de los motivos y jus-
tificaciones de la actuacion.

e Resuelve en el menor tiempo posible.
e Da una informacion lo mas completa posible.

e Adapta el lenguaje en funcion de la persona, esforzandose por hacerse entender, todo
ello considerando quién es la persona interlocutora.

e Da un trato cercano y lo mas personalizado posible a los/as ciudadanos/as.

e Es resolutivo/a, el procedimiento lo gestiona como una garantia de los/as ciudadanos/as,
no un obstaculo.

¢ Intenta anticiparse a lo que los/as ciudadanos/as puedan necesitar.
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Vocacioén y compromiso.

e Se siente orgulloso/a de pertenecer al Ayuntamiento de Salamanca y lo transmite en su
actuacion.

e Se esfuerza por y para que existan buenas relaciones entre los/as companeros/as.

e Se preocupa por dar una buena imagen del Ayuntamiento, procurando que su conducta
y actuaciones transmitan una imagen positiva.

e Intenta siempre dar respuestas Utiles, ayudando a la ciudadania a encontrar la solucién
a sus demandas.

¢ Le gusta prestar servicios a los/as conciudadanos/as, ayuda a resolver los problemas de
forma constructiva.

e Se puede contar con él/ella.
Creatividad e innovacion.

e Es receptivo/a a la utilizacidon de nuevas tecnologias en el trabajo diario. Usa las nuevas
tecnologias como un elemento facilitador y de mejora.

e Siempre que puede, aporta ideas y propone soluciones que mejoren el trabajo.

e Participa todo lo que puede en grupos o equipos para ayudar a mejorar el trabajo.

e Facilita la creacion y participacion en grupos o equipos de trabajo.

Profesionalidad, eficacia y eficiencia.

e Aprende de los errores para que no se repitan: intenta que no se produzcan.

e Se preocupa por el medio ambiente: reduce consumos innecesarios, recicla y reutiliza.
e |Intenta hacer las cosas bien y a la primera.

e Se esfuerza por estar al dia, demanda formacion, la busca y participa en la que se le pro-
pone.

e Se implica en la elaboracion de los objetivos departamentales y organizacionales y se com-
promete en su cumplimiento.

e Evita tramites y demoras innecesarias: trabaja para que los procedimientos estén al ser-
vicio de los/as ciudadanos/as.

e Es consciente de que su actividad tiene un coste y las implicaciones de esto, evitando
derroches o gastos innecesarios.

e Siente satisfaccién con el trabajo bien hecho.

e Es consciente de que la falta de calidad en el trabajo termina ocasionando mas trabajo
y actua en coherencia con ello.

Responsabilidad, ética.

e Tiene un comportamiento responsable: evita conductas que perjudican su trabajo y el ser-
vicio que se presta.
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¢ No se desentiende de su trabajo y es responsable de sus resultados.

¢ Es consciente y consecuente de su condicién de empleado/a publico/a.

e Evita las situaciones que pongan en duda la imparcialidad y rectitud de su actuacion.
e Hace un uso correcto y no abusivo de los medios de que dispone.

e Intento ayudar a sus comparferos/as y esta siempre en disposicion de colaborar.

¢ No trata de forma diferente a personas iguales, y si fuera necesario hacerlo, deja cons-
tancia de los motivos.

e Es cauto/a con la informacion que maneja.

Transparencia, objetividad.

e Mantiene su independencia en la actuacién profesional.

e Su conducta no se ve condicionada por influencias injustificadas, subjetivas o parciales.
e Facilita el acceso de los/as interesados/as a sus expedientes.

e Es claro/a, da la maxima informacioén de la que dispone y puede dar, por todas las vias
posibles.

Desarrollo de personas.

e Crea un ambiente de trabajo positivo hacia el aprendizaje, facilitando acciones que fa-
vorezcan el desarrollo propio y el desarrollo del personal.

e Facilita que las personas puedan participar o realizar actividades acordes con sus pre-
ferencias y competencias.

e Fomenta la creacion de espacios que permitan que los miembros del equipo puedan com-
partir conocimientos, experiencias y aprendizajes derivados de la actividad profesional.

e |dentifica los puntos fuertes, las areas de mejora y las motivaciones de los miembros del
equipo y realiza planes de accién para facilitar su desarrollo.

¢ Organiza el entorno de trabajo para fomentar la polivalencia profesional de los miembros
del equipo, facilitando la rotacién de puestos, de tareas, etc.

e Forma y asesora al equipo de trabajo para mejorar su desempefo, ya sea personal-
mente o a través de otros.

* Fomenta un clima de trabajo en el que se reconocen los logros individuales y del equipo.

e Reconoce el potencial de sus colaboradores y fomenta su desarrollo dando oportunida-
des para que las personas pongan a prueba sus competencias.

e Fomenta la creacion de sistemas para compartir el conocimiento, comunidades o equi-
pos de aprendizaje.

¢ Delega las tareas importantes y/o urgentes en aquellas personas que cree que las des-
arrollaran satisfactoriamente y hace el seguimiento oportuno para asegurar el logro de objeti-
VOS.
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e Dota a los colaboradores de autonomia y capacidad de decision en las funciones que
desempenan.

Innovacion.

e Propone nuevos métodos, procesos, procedimientos y/o sistemas de trabajo para me-
jorar la eficacia, la eficiencia y/o calidad de los resultados.

® Impulsa nuevas maneras de hacer las actividades que lleven a la mejora continua de la
unidad/organizacién para hacerla mas efectiva.

e Se anticipa a los cambios y nuevos requerimientos de la sociedad, proponiendo soluciones
innovadoras.

® Analiza las ventajas e inconvenientes de las innovaciones y asume los riesgos de su im-
plantacion.

e Genera y/o facilita la aportacion de soluciones e ideas que resuelven problemas o situa-
ciones presentes o futuras de la ciudadania o de las personas usuarias del servicio, aplicando
conocimientos nuevos o diferentes.

e Genera e implementa estrategias y herramientas destinadas a incrementar el potencial
innovador de la organizacion.

e Establece alianzas con otras organizaciones, empresas, centros de investigaciéon o uni-
versidades, para posibilitar la adquisicion de tecnologia, conocimientos, etc.

® Aporta ideas y soluciones nuevas en un marco de actuacién definido.

e Presenta propuestas nuevas que afaden valor a lo establecido o son eficaces para la re-
solucién de problemas o busqueda de oportunidades.

e Localiza nuevas fuentes de informacion y las utiliza para optimizar los procesos, siste-
mas o servicios.

Aprendizaje continuo.

¢ Participa en jornadas profesionales y en acciones de formacioén continua para mantenerse
actualizado en su ambito de actuacion.

e Detecta sus propias carencias formativas y solicita participar en acciones especificas para
adquirir aprendizaje.

e Mantiene los conocimientos y competencias actualizados en funcién de los cambios que
se producen en el puesto de trabajo y el entorno del mismo, a través de distintas técnicas de
formacién y aprendizaje.

e Se mantiene actualizado/a a nivel técnico formando parte de grupos de expertos, rela-
cionandose con centros de investigacion o universidades, etc.

e Busca informacion sobre buenas practicas profesionales que llevan a cabo otras organi-
zaciones para aplicarlas en su ambito de actuacion.

e Se muestra abierto/a a la aplicacion de nuevos conocimientos, soluciones o enfoques dis-
tintos de los habituales, para el desarrollo de las actividades del puesto de trabajo.
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Flexibilidad y gestiéon del cambio.

e Modifica el comportamiento para dar respuestas a necesidades cambiantes, reajustando
las prioridades de las funciones, adoptando nuevos enfoques y realizando cambios en funcién
de las demandas.

e Modifica el comportamiento para adecuarlo a situaciones de cambio o ambigledad.
e Se adapta con facilidad a actividades y responsabilidades cambiantes.

e Continva siendo efectivo cuando las tareas y prioridades cambian con rapidez.

e Cede, cuando es necesario, para lograr que se alcancen los resultados.

e Impulsa y lidera el cambio como elemento de evoluciéon de la Administracion.

¢ Anticipa los cambios y analiza la situacion para adaptarse a las necesidades del en-
torno.

e Tiene en cuenta las resistencias de las personas implicadas en los cambios antes de im-
pulsarlos.

e Acepta los cambios de manera positiva y constructiva. No justifica la imposibilidad de
realizar un encargo en lo que se venia haciendo.

¢ Trabaja de forma eficaz y eficiente con personas diferentes a las habituales.

e Promueve cambios en los métodos, procedimientos y sistemas de trabajo para adaptarlos
a las prioridades de su entorno.

Proactividad.

e Actlia anticipandose a los acontecimientos, realizando propuestas, descubriendo y apli-
cando nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo, dirigidos a la mejora constante
de la eficacia y de la eficiencia de los resultados del trabajo en funcién de las posibilidades de
la organizacion.

® Aporta ideas que permiten simplificar su actividad y/o reducir los tiempos de ejecucién
en sus tareas habituales.

e |nicia cursos de accidn que permitan anticiparse a las necesidades o problemas de los
ciudadanos o usuarios del servicio para mejorar la calidad de los servicios proporcionados.

e Aporta alternativas o soluciones a los problemas antes de que se planten en el ejercicio
de los cometidos de su puesto de trabajo.

e Pone en marcha un proyecto o actividad sin esperar que otros se lo digan.

e Aporta soluciones, dentro de su marco de actuacioén, reconociendo las oportunidades de
mejora y actuando en consecuencia.

e Aporta sugerencias y realiza actuaciones adecuadas en su entorno de trabajo, aunque
excedan de su ambito de responsabilidad.

e Pone en marcha con decision y rapidez acciones, adelantandose a los problemas que
se puedan plantear.
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e Descubre oportunidades y ventajas potenciales que no son evidentes, aprovechando los
medios y recursos disponibles.

e Impulsa y lleva a cabo acciones encaminadas a la mejora de la eficacia y eficiencia de
los resultados de la Seccién / Servicio/ Area.

® Recoge y analiza los problemas, errores o dificultades que surgen durante el desempenfo
del trabajo con el objeto de mejorar los resultados.

Resistencia a la tension.

e Controla las emociones propias y evitar reacciones negativas que puedan afectar a los
niveles de eficacia y eficiencia en el trabajo en situaciones de presion, oposicion, desacuerdo
y dificultades o fracasos, liberando la tensidén de manera constructiva y aceptable para los
demas.

e Domina las emociones (estrés, frustracién, ansiedad, etc.) de forma que no interfieran en
la realizacion de su trabajo.

e Inspira seguridad y control, transmitiendo calma y tranquilidad a los demas ante impre-
vistos, situaciones problematicas o de agobio.

e Defiende sus intereses y necesidades frente a las exigencias de los demas, con tacto y
seguridad.

e Se controla emocionalmente en situaciones conflictivas.

e Permanece amable y tranquilo/a cuando los demas expresan desacuerdo u oposicion ante
las propias ideas u opiniones.

e Encauza las situaciones adversas con los miembros de su equipo, escuchando activa-
mente y dialogando con ellos, buscando obtener puntos en comun.

e Afronta las provocaciones y contrariedades, manteniendo un nivel elevado de efectividad
en el desarrollo de sus funciones.

e Conserva la calma en situaciones de urgencia o presion.
e Mantiene la tranquilidad ante dificultades y problemas inesperados.

e Actua con calma y seguridad, mostrando control de las emociones en situaciones de di-
ficultad, agobio y dispersion.

Solucion de problemas.

e Estudia los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes y sus causas, para ele-
gir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y en funcion de la situacién, las po-
sibilidades de implementacion, los recursos disponibles, las consecuencias que se deriven y
los riesgos asociados.

e Utiliza distintas fuentes de informacién para identificar problemas y sus causas.
e Contrasta y verifica la informacion recogida antes del analisis de un problema.

¢ Valora las consecuencias y los riesgos que pueden derivarse de la solucion de un pro-
blema y actua para minimizarlos.
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e Analiza los datos para detectar problemas e incidencias en la Seccién / Servicio/ Area
antes de que se produzcan o se magnifiquen, discriminando lo accesorio de lo importante.

e Propone soluciones sencillas, practicas y realistas teniendo en cuenta los recursos y el
tiempo disponible.

e Establece cdmo la causa de un problema da lugar a un resultado determinado (relacion
causa-efecto).

¢ Plantea diversas opciones y alternativas de solucién a un problema, y las acompafna de
un analisis de los pros y contras de cada una de ellas.

e Considera los diferentes intereses y puntos de vista que tienen las partes implicadas a
la hora de solucionar un problema.

Toma de decisiones.

e Tomar decisiones rapidamente, aunque puedan ser dificiles o poco populares, valorando
las distintas posibilidades de actuacion y las caracteristicas de la organizacion.

e Antes de tomar una decision se asegura de que la informacién que maneja es valida y
completa.

e Analiza la repercusién que tienen las decisiones a adoptar sobre los diferentes agentes
implicados.

e Decide sobre las areas que son responsabilidad suya y discrimina qué debe consultar con
el superior y qué puede resolver con autonomia dependiendo de su importancia y su urgencia.

e Cuando tiene que tomar decisiones de riesgo o alto impacto, contrasta los criterios con
otros profesionales expertos.

e Asume la responsabilidad de las decisiones tomadas por el equipo, otorga al equipo los
méritos de las decisiones acertadas y asume el error cuando la decision no es adecuada.

e Hace el seguimiento de las decisiones tomadas y evalla si es necesario introducir mo-
dificaciones en las actuaciones.

e Asume las consecuencias de sus decisiones y acciones, responsabilizandose de las mis-
mas.

e En situaciones o problemas con varias alternativas, define propuestas de actuacion prio-
rizandolas en funcién de sus costes, tiempo de resolucién, etc.

e Defiende, argumentando, las propias decisiones cuando son puestas en duda.
e Actua con decisién y rapidez cuando la situacion asi lo requiere.

e Toma decisiones en lugar del superior cuando éste no esta disponible y la situacion asi
lo requiere.

e Transmite con seguridad y firmeza las decisiones adoptadas, aunque éstas puedan ser
impopulares.

¢ Proporciona la informacion técnica necesaria para que su superior pueda decidir y le in-
forma de los riesgos de las distintas alternativas.
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e Mantiene un criterio o una decision a pesar de las presiones existentes, a no ser que exis-
tan razones que justifiquen el cambio.

Trabajo en equipo y colaboracion.

e Colabora y participa en grupos de trabajo para alcanzar unos objetivos comunes, traba-
jando de forma eficiente, compartiendo recursos e informacion.

e Se implica a nivel operativo con su equipo, como si fuera un miembro mas, cuando la
situacion lo requiere.

e Establece criterios de relacion-colaboracion entre las diferentes Secciones / Servicios/ Areas
y vela para que los demas también lo hagan.

e Facilita la integracion de las personas en el equipo promoviendo el conocimiento perso-
nal y el respeto entre los miembros.

e Cumple con los compromisos establecidos tanto grupales como individuales.

e Coopera y participa con otros para alcanzar objetivos comunes, compartiendo expe-
riencias, conocimientos e ideas.

e Reconoce y celebra los éxitos del grupo.

* Promueve la cooperacién entre Secciones / Servicios/ Areas y equipos multidisciplina-
res manteniendo relaciones positivas en todos los entornos.

¢ Resuelve conflictos y desacuerdos entre los miembros del equipo expresando las dife-
rencias e identificando los puntos comunes.

e Anima y apoya a los miembros del grupo cuando surgen problemas o dificultades.

® Respeta y acepta las opiniones y el comportamiento de los miembros del grupo, aunque
sean distintos de los propios.

e Busca el consenso y el acuerdo dentro del grupo, apoyando las decisiones tomadas.

e Se implica en las reuniones del equipo, las prepara, expone sus ideas y respeta las opi-
niones de los demas.

e Construye y mantiene relaciones con personas y grupos sociales del entorno, en el que
desarrolla su actividad diaria, que puedan ayudarle a mejorar sus resultados.

® Fomenta la creacion de equipos autbnomos, integrados y eficientes.

ANEXO Ill: DESARROLLO DE PRUEBAS FISICAS

1. Carrera de velocidad (60 metros)

a) Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado sin tacos.

b) Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad.

¢) Medicién: Debera ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo mas favorable de los dos medidos.
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d) Intentos: Dos intentos.
e) Solo se permiten dos salidas. A la segunda falta, el opositor sera eliminado.

f) Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya supe-
rado el tiempo establecido.

2. Salto de longitud con los pies juntos:

a) Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de 0,05 me-
tros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

b) Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la elevacién de talon antes del
salto.

c) Medicién: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima
huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

d) Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor.

e) Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pisa la raya en el momento de la impulsion.
f) Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca establecida.
3. Carrera de resistencia muscular (800 metros):

a) Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pu-
diendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b) Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

c) Medicién: Sera manual, con un crono que se pondra en funcionamiento a la sefial del
comienzo de la prueba y se detendra a la sefial de finalizacién del tiempo maximo permitido,
quedando eliminados quienes no hayan cruzado la linea de meta con anterioridad.

d) Intentos: Un intento
e) Invalidacion: Excederse del tiempo establecido.

4. Tablas de pruebas y marcas

PRUEBAS HOMBRES
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10” 5
CARRERA DE RESISTENCIA (800 metros) 4’ 25"
SALTO DE LONGITUD (desde parado) 1,70 m
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PRUEBAS MUJERES

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 117 8

CARRERA DE RESISTENCIA (800 metros) 5107

SALTO DE LONGITUD (desde parado) 1,60 m
ANEXO IV

Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

190 V45 Lo - L PN con do-
micilioen ......cccoeeiiiiiiii de.......... anos de edad con el Documento Nacional de Iden-
tidad NnUMero ..........oooeveiiiiiiinnnen. declara bajo juramento o promesa a efectos de ser nom-

brado/a funcionario/a de este Excmo. Ayuntamiento, que no se ha sido separado/a del servi-
cio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, ni comprendido/a en ninguna de las causas de incapacidad e incom-
patibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

Salamanca, @ .....ccveiiiii e

Salamanca,

Fecha de firma: 29/12/2021.

El Tercer Teniente de Alcalde

Fernando Rodriguez Alonso.

Firmado digitalmente.
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